Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2026



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

e A.l. Liderlik ve Kalite

= A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

= A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

= A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A.3. YoOnetim Sistemleri

= A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

= A.3.4. Siire¢ yonetimi
e A.4. Paydas Katilimi

»  A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

= A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

B. EGITIM - OGRETIM

e B.I. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
= B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
= B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
= B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
» B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
= B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
= B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
e B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
= B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
= B.2.2. Olgme ve degerlendirme
= B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
= B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
e B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
= B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
= B.3.2. Akademik destek hizmetleri
= B.3.3. Tesis ve altyapilar
= B.3.4. Dezavantajli gruplar
= B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e B.4. Ogretim Kadrosu
= B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
= B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
= B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

e C.1. Arastirma Siireglerinin Y6netimi ve Arastirma Kaynaklari
= C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
= (C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
e C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
= (C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
» (C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri
e (C.3. Arastirma Performansi
= (C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




D. TOPLUMSAL KATKI

e D.2. Toplumsal Katki Performansi
= D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yonetim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi (OD3), gorev tanimlar1 (OD3), is
akis siiregleri (OD3) ile ilgili tanim ve semalar giincellenerek birimimizin web sayfasinda ilan
edilip stireg siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Birimimizde ¢alisan akademik ve idari tiim personeller gérev tanimlarina uygun olarak, is
akis stireclerinde belirtilen standartlarda gorevlerini yerine getirmektedir.(OD3)

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi (AVESIS) (OD3), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi,(OD3) Ogrenci Bilgi Sistemi,(OD3) Personel Bilgi Sistemi,(OD3) Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu (OD3) vb. gibi sistemler personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri saglayabilirler. Ancak, 6ncelikle Bilgi Yo6netim
konu alan faaliyet ve siiregleri ortaya konmasi, saglanacak veri akiginin belirlenmesi agisindan
Oonemlidir.

Birimimizin misyon ve vizyonu stratejik plan ¢ercevesinde iiniversitenin genel misyon ve
vizyonu ile uyumlu haldedir. (OD3) (OD3)

Stratejik plan ¢ercevesinde ¢’Stratejik Plan Kapsaminda Birimimizin Sorumlu Oldugu Amag,
Hedef ve Faaliyetler’” bulunmaktadir. (OD3)

Yaz stajia giden 6grencilerden igveren anketi yaptirilip, paydas goriisleri anket yontemiyle
toplanmistir. .[1_OD3]

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagl olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Pazaryeri
Meslek Yiiksekokulumuzda, Pazaryeri Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii yetkisi altinda
akademik ve idari hizmetler yliriitiilmektedir.(OD3)

A.1.1. Yiiksekokulumuz karar verme mekanizmalari

Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu mevcuttur.(OD3)(OD3)
Birimimizin Kalite Komisyonu okulumuzdaki tiim programlardan segilen akademik
personellerin, idari personellerinin ve dgrenci temsilcisinin katilimi ile diizenli olarak

toplantilar yapilmaktadir.[2 OD3] [3_OD3] [4 OD3]

2025 Yili Faaliyet Raporu/Stratejik Amag¢ ve Hedefler Tablosu y1l sonunda hazirlanarak
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile génderilmistir. (OD3)

Ogretim elemanlarinin katildig1 konferans, sergi, sempozyum sayilari, yayinlanan makale



sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi
sayilari, anketler, katilimci sayisi, performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.
(Yapilan uygulamalar Raporumuzun D Bo6liimiinde detayli olarak yer almaktadir.)

I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarmi birimimiz web
sayfasi, elektronik posta ile duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. (OD3)

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri konusunda {iniversite tim dgrencilere memnuniyet anketleri
gergeklestirmektedir.(OD3) [5 OD3] Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalari birimimizde titizlikle
uygulanmaktadir. 2025 yilinda Isveren Firmalara ve Staj yapan dgrencilerimize program
ciktilar1 degerlendirme yapilacaktir. [6_ OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

[1] (3) Al.1politika metinleri anket sonuclari.pdf

[2] (3) Al.1 birim_kalite_toplantisil.pdf

[31(3) Al.1birim_kalite toplantisi2.pdf

[4] (3) Al.1 birim_Kkalite toplantisi3.pdf

[51(3) Al.1 anket sonuclari.pdf

[6] (3) Al.lfaaliyet raporu..pdf

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

2025 yilinda Isveren Firmalara ve Staj yapan dgrencilerimize program ¢iktilar degerlendirme
yapilacaktir.

Ogrenci temsilcisi dgrencinin katildig1 toplant: kalite imza tutanagim ekle Elemanlarimizin
resmi e-posta adresi lizerinden geri bildirimler alinmaktadir. .[1 _OD3]

Universitemiz tarafindan belirlenen goérev tanimlari birimimizde uygulanmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kanitlar
[11(3) Al.4 birim kalite toplantisi.pdf




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz ve birim web sayfasinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile
iliskili ilke, kural ve yontemler paylasiimaktadir. (OD3) (OD3) (OD3)

Universitemizde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Universitemizin ana sayfasinda
duyurulmakta olup Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir

Universite, Akademik ve Idari Birimlerin web sayfalari. EBYS iizerinden iletilen resmi
yazilar. OD3

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
caligmalar1. Kurumun tayin ettigi mevzuat dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili bilgilendirmeler personele Elektronik
Belge Yonetim Sistemi iizerinden duyurulmakta ve siirec takip edilmektedir.
(OD3)(0OD3)insan kaynaklari politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin siireglerde bilinmesi
gereken kurallar bulunmaktadir. Idari ve akademik olarak tiim personel, bu kurallara ve is akis
siireglerine uygun hareket etmektedir. insan kaynaklar1 yonetimi ile iliskin uygulamalar
Universitemiz Personel Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ Yonetiminde Birimimiz uyguladigi siiregleri takip ederek, mevzuata uygun, sistemli
caligmalar yapilmaktadir. 2026 yilinda i¢ ve dis paydaslarla verimli bir yonetim modeli
hedeflenmektedir. EBYS {izerinden gelen resmi evraklar ve kararlar dogrultusunda siirecler
takip edilmektedir. Tiim Akademik ve Idari personel kendi gorev tanimlar1 dogrultusunda
siiregleri ve is akislarm takip etmektedir .(OD3). Birimizde Ogrenci, Akademik Personel,



Idari Personel ve diger hizmet personellerimiz ile birlikte uyumlu bir bigimde siire¢
yiriitilmistir.

(OD3)(0OD3)(0OD3)(OD3)(0OD3)(OD3)

Siire¢ yonetim mekanizmalar1 yapilan anketlerle izlenmektedir. Gegmis uygulamalarda
gbzlemlenen eksiklikler tespit edilip, ivedi olarak ¢6zliim yolu bulmak i¢in ¢aligilmaktadir.
Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetlerde yaz staji, isletmede meslekli egitim
dersleri kapsaminda dis paydaglarimizin katkilar1 olmaktadir. (OD3) [1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3]

Birimimiz bazli Birim Kalite Komisyonumuzun aldig1 kararlar ve uygulama sonuglar1 yer
almaktadir. [4 OD3][5 OD3][6_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) A3.4 anket_sonuclari.pdf

[2] (3) A.3.4 isletmede mesleki egitim is_akis_formu.pdf
[31(3) A.3.4 ulusal_staj programi.pdf

[4] (3) A.3.4 birim_kalite_toplantisil.pdf

[51(3) A.3.4 birim_kalite_toplantisi2.pdf

[6] (3) A.3.4 birim_kalite_toplantisi3.pdf

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dig paydas katihm

-Igvedispaydaslistesi

I¢ Paydas Listesi

1- Akademik Personel
2-Idari Personel

3- Ogrenci

4- Ozel Giivenlik personeli
5-Hizmetli personel

Dis paydas listesi



1- Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

2-ilge Kaymakamlig

3-Belediye Baskanlig1

4-ilge Milli Egitim Miidiirliigii

5-Mezunlar

6- Isverenler/isletmeler/Meslek Orgiitleri

7-KYK Yurt Mudiirligi

8-Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii

9-TARBES AS.

10-Kar Porselen (BONNA)

11-Akgiin Seramik AS.

12- Serapool AS

13-Kapital Network-Serbest Muhasebeci Mali Miis.ve Denetim A.S Tunahan COSAR
14-Lider Bilgisayar Hizmetleri- Yasar OKTEN

15-S.S. 6 Nolu Oz Pazaryeri Motorlu Tastyicilar Kooperatifi
16-Ilimizde bulunan Sigorta Sirketleri ve Banka Subeleri
17-Sivil Toplum Kurulusglari

Birim Kalite Komisyonu ¢alismalar1 alinan kararlar ve Toplant1 Tutanaklar1 Kalite
Dosyasinda mevcuttur. [I_OD3] [2_OD3][3_OD3]

Ogrencilerimizi ilgilendiren hertiirlii kanun ve ydnetmelikle Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kaysis sisteminde duyurulmaktadir. (OD3) Birimimizin programlarina ait baglantilarda ilan
edilmektedir. Paydaglar; tiniversitevebirimimiz web sayfalari, (OD3) elektronik posta(OD3)
ve elektronik belge yonetim sistemi(OD3)aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3) A4.1 birim_kalite toplantisil.pdf




[2] (3) A4.1 birim_kalite toplantisi2.pdf
[31(3) A.4.1 birim_Kkalite_toplantis13.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerimiz dilek ve sikayetlerini birimimize ait resmi elektronik posta yoluyla ve e devlet
iizerinden sunulan hizmetle birimimize bildirilmektedir.(OD3) Ayrica, Universitemiz Web
sayfasinda diizenli olarak duyurulup OBS iizerinden anketler yapilmaktadir.(OD3)

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir. Birim Kalite
Komisyonunda gorevli 6grencimizin katildigi toplanti mevcuttur. OBS'de yapilan
giincellemeler, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 ve web sayfalarinda yapilan duyurularla
izlenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi iizerinden geri
bildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler; Kalitekomisyonu alt
caligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket
uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve ders 6gretim
elemani degerlendirme anketleri bulunmaktadir. (OD3)

Ogrenci klubii kurulmasina dair talep geldi. . [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) A4.2kulup_kurma_talebi_resmi_yazi...pdf
[2](2)A.4.2 kurulan_ogrenci_kulupleri_onay_yazisi...pdf
[3]1(2)A.4.2 sosyal kulturel etkinlikler onay_yazisi...pdf

A.S. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Egitim 6gretim programlar; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), YOK
standartlar1 gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Universitede
yatay ve dikey gegis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik kapsaminda yapilmaktadir. [1_OD3]



Derslerde kullanilan ders materyalleri kaynak olarak 6grencilere Uzaktan Egitim Portal
sunum, 6dev, pdf dokiimani olarakda sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Web Tasarimi ve Kodlama Programu ile internet ve Ag
Teknolojileri Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilindan itibaren Cift
Anadal Programi kapsaminda 6grenci kabuliine baglanmis fakat kayit olan 6grenci yoktur.
2025 yilinda Program agma 6nerisi bulunulmustur. .[2_ OD3]. Ancak YOK ten olumsuz cevap
alinmistir. 2026 y1l1 i¢in tekrardan program agma ve mevcut programlara §grenci alimi i¢in
talepte bulunulacaktir.

2024-2025 Egitim- Ogretim Yilinda eklenen MOS132 Bagimlilikla Miicadele dersi her
donem her programda agilmaktadir.[3 OD3]. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlari amag ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.1.1 programlar_arasi_gecis_y0Onergesi.pdf
[2] (3) B.1.1 program_acma_talebi..pdf
[31(3) B.1.1 bagimlilikla_mucadele_ders_prog.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, Mesleki segmeli ve Mesleki olmayan se¢cmeli ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1

vermektedir.[1 _OD3] Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Meslek yiiksekokulumuzda
bulunan programlarn tiimii Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu hazirlanmakta olup, (OD3) web adresinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasinda 6grenci yogunlugunun ¢ok fazla olmamasi gozetilerek, ders
saatleri ve smiflar dikkatli bir bicimde planlanmustir. 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 igin
uygulanan Ders Planlar1 ve Programlari [2 OD3], 15.01.2025 ve 22.08.2025 [3_OD3]
18.09.2025 [4 _OD3] tarihlerinde alinan Yo6netim Kurulu Kararlar1 Kalite Dosyasinda yer
almaktadir.

Birimimizdeki programlarin ders planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) tanimlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her 6gretim elemani, dersini
igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢alismalarini siirdiirmektedir. [S_ OD3] [6 _OD3]

[7_OD3][8 OD3]



Ders dagilim dengesinin izlenmesine iyilestirilmesine iliskin islemlerin yapilmasi ile ilgili
yonlendirmeler elektronik bilgi yonetim sistemi ve elektronik posta (OD3) ile yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[3]1 (3) B.1.2 ders_programi_guz_vykk.pdf

[1] (3) B.1.2 program_tasarimi_degerleme _ve guncelleme yonergesi.pdf
[2] (3) B.1.2 ders_programi_bahar_ykk.pdf

[4] (3) B.1.2 ders_programi_ciktilari.pdf

[5](3) B.1.2 ders_programi_degisikligi.pdf

[6] (3) B.1.2 5i_40-a_gorevlendirme.pdf

[7]1(3) B.1.2 gérevlendirme.pdf

[8] (3) B.1.2 gorevlendirme2.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme c¢iktilari ile program c¢iktilar eslestirilmis ve
web sitesinde yayinlanmistir.(OD3)

Ogrencilere yonelik yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile Programlarda [1_OD3]
ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l

boyunca 6grencilere yonelik anket ¢alismalari rektorliik blinyesinde ve Yiiksekokulumuz
biinyesinde yapilacaktir.

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.1.3 is_yuku belirleme_anketi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tilim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli
dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile
Olcme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim



ciktilariin yer aldig1 ders bilgi paketimiz web sayfamizda yer almaktadir.(OD3) (OD3)

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katkilarinin saglandigina iliskin
Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan uygulanan anketlerle belirlenmektedir.

(OD3)

2025 yilinda birimimiz biinyesindeki programlarda yapilan mezun 6grenciler ile, mezun
olduktan sonra okulda 6grendikleri bilginin yaptiklari ise katkisi, eksik kalan yonleri ve
beklentilerini iceren anketler yapilarak ders igerikleri ve ders yiikii lizerindeki yansimalarini
degerlendirmek {izere arsivlenmistir. 2025 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore
degerlendirme yapilmistir.

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim programlarda akademik isleyis siireci akademik ve idari personel tarafindan
yonetilmektedir.

Program ve ders kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her
akademik yilin sonunda, hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi sonuglar1 ve
paydaslari bu sonuglara iliskin goriisleri dikkate alinarak program bazinda toplantilar
gergeklestirilip yillik birim 6zdegerlendirme raporu hazirlanmaktadir.(OD3)

Programin mezun verme siiresinin sonunda gergeklestirilen izleme ve degerlendirme
kapsaminda mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulagma diizeyi; program memnuniyeti, is
diinyasinin goriisleri, isttihdam verileri gibi paydas goriisleri dikkate alinarak program bazinda
toplantilar yapilacak ve programa iliskin giincellemeler gerceklestirilecektir.

Tiim programlarda Akademik Personel ile ilgili yapilan anketler dogrultusunda takip
yapilmaktadir. Programlarda gerekli goriilen iyilestirmeler akademik ve idari personel
tarafindan takip edilmektedir.Yapilan iyilestirmeler 6grencilerin gérebilecegi panolarda ve
web sayfasinda duyurulmaktadir.(OD3)

Ogrencilere yapilan sinav, ddev ve anket uygulamalarmin geri doniislerine bakilarak
programlarin amacina ulasip ulasilmadig takip edilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
tanimli Universitenin Egitim — Ogretim yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir.(OD3)
[1_ OD3]

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar



veyapilan iyilestirmeler 6grencilerin gorebilecegi panolarda ve web sayfasinda duyurulur.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

[1](3) B.1.5 egitim_ogretim_yonetmelik.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Tlm siiregler tanimlanmus, is akis semalar1 olusturulmus olup giincel halleri web sitemizde
yayinlanmistir. (OD3) [1_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

[1](3) B.1.6 egitim_ogretim_komisyon_gundem.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Tim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve 6grenci
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Programlardaki derslerindgrenme ¢iktilari ile program ¢iktilari uygulama ve teorik dagilimi
(OD2)web sitesinde yaymlanmstir.

Rektorliik ve A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Koordinatérliigii ile Tiirkiye Cumhuriyeti insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kaps1
tarafindan verilen egitim, bilgi ve sunumlar ile personelin gelisimi saglanmaktadir.(OD3)

Programlarin ders planinda yer alan uygulama saatlerinde ilgili programin atolye ve
laboratuvarlarinda aktif ve etkilesimli dersler yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak
sekilde “6grenci merkezli egitim” anlayigini siirdiirmektedir. Bu siirecte akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda
kullanilan; ders siiresi, siif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
simavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama
ve alan ¢alismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. .(OD3)

Bilgisayar Programciligi, internet ve Ag Teknolojileri, Web Tasarim ve Kodlama
programlarinda Programlamanin Temelleri, Bilgisayarli Kontrol, Veri taban1 Y6netim
Sistemleri, Web Tasarimin Temelleri, Isletim Sistemleri, Ag Bilisim Giivenligi, Mobil
Uygulama Gelistirme, Grafik ve Animasyon dersleri laboratuvar ortaminda islenmektedir.
Ders prog ekle Ayrica Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimiinde bulunan Tasar1 Geometri,
Tasarim iletisimi derslerinin uygulamalari mevcuttur ve programa ait tasarim siniflarinda
dersler islenmektedir.

Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilart uygulama ve teorik dagilimi
(OD3)web sitesinde yayinlanmaistir.

Do6nem ig¢inde sinavlar Akademik Takvimde belirlenen tarihler arasinda dersin sorumlu
Ogretim elemani ve gdzetmenler esliginde yiiz yiiz yapilmaktadir. [I_OD3] [2_OD3]
[3 OD3]

Birimimizde her sinav doneminde, sinav programlarinda, sinav goézetmenleri
gorevlendirilmekte, ihtiya¢ durumunda programlar arasi destek okul idaresi tarafindan
organize edilmektedir.(OD3) (OD3) (OD3) [4 OD3]

Programlarda, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav, sunum, proje gibi 6lgme
yontemleri 6grencilerin derse katilimi, etkilesim olusturma ve 6grenci beklentileri
cercevesinde giincellenebilmektedir, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Smavlar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesinde belirtilen
kurallar dogrultusunda yapilir. [5_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmig lgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) B2.2 sinav_gozetmenlik.pdf
[2] (3) B2.2 sinav_gozetmenlik2.pdf
[31(3) B2.2 sinav_gozetmenlik3.pdf




[4] (3) B2.2 sinav_ydnergesi.pdf
[5]1(3) B2.2 ders programi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

On Lisans programlarina yerlestirme islemleri Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi sonuglar1 kullanilarak yerlestirme
islemleri yapilmaktadir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan ve 4.00
lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamas elde eden dgrencilere Onlisans diplomast verilir.
[1 OD3]

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri program damismanlari tarafindan izlenmekte ve
ve bu siire¢ diploma alma asamasina kadar takip edilmektedir..

Degisim programlar1 dogrultusunda 2025 yilinda yurt disina giden 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek adina {iniversitemiz mezun bilgi
sistemine 6grencilerimizin kayit olmalar1 i¢in yonlendirilmektedir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](3) B.2.4 egitim-Ogretim_yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sinif mevcuduna uygun yeterli
sinif, laboratuvar ve dgretim eleman1 bulunmaktadir. Universitemiz donanimli bir merkez
kiitliphaneye ve Yiiksekokulumuzda bir kiitiiphaneye sahiptir. Yiiksekokulumuzda 2349 adet



kitap bulunan kiitiiphane mevcuttur(OD3).Birimimiz igerisinde yer alan ii¢ adet bilgisayar
laboratuvarindan 6grenciler ders dis1 miisait saatlere gore faydalanabilmektedir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basilt
kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanilmaktadir.Ders
vermekte olan akademik personel tarafindan kiitiiphanede bulunmasi istenilen kitaplar,
Rektorliik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan talep edilmektedir. .(OD3)

Universitemize ait web sayfasinda bulunan KAYSIS belgeleri linkinden ulasmaktadir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimim y6netimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin Akademik danigmani ve Programlarin Kariyer danismani bulunmaktadir.
Ogrenciler Akademik ve Kariyer Danigsmanlaria yonlendirilmektedir. [1 _OD3]

Ogrenciler ders se¢me asar{lasmda OBS {izerinden akademik danismaninin bilgisine
ulagsmaktadir. Her Egitim—Ogretim 6gretim yili baginda akademik danigmanlar tarafindan
Ogrenciler ile goriisme saati belirlenmektedir. Ayrica, e-posta, telefon vs. ile iletisim
saglanmis ve destek verilmektedir.. Yiiksekokulumuz biinyesinde asagidaki tabloda belirtilen
tiyelerden olusan komisyonumuz ve kariyer program sorumlularimiz, 6grencilerimizin
akademik ve kariyer gelisimine destek vermektedir.

Siif Bazinda Danismanlik Listesi

Program Adi

Danmisman

Bankacilik ve Sigortacilik I. Sinif

- Ogr. Gor. Oz* AG***

Bankacilik ve Sigortacilik II. Simif

- Ogr. Gor. Mu* UL***

Bankacilik ve Sigortacilik II. Sinif (Uzatmalr)

- Ogr. Gor. Oz* AG***



Bilgisayar Programciligi I. Stmif

- Ogr. Gor. Ar* GU***

Bilgisayar Programciligi II. Simif

- Ogr. Gor. Se* SO***

Bilgisayar Programciligi II. Sinif (Uzatmali)

- Ogr. Gor. Se* SO***

Endiistri Uriinleri Tasarimi L. Sinif

- Ogr. Gor. Se* QZ***

Endiistri Uriinleri Tasarimi II. Sinif

- Dr. Ogr. Uyesi Ib* PI***

Endiistri Uriinleri Tasarimi II. Siif (Uzatmal)
- Ogr. Gor. Se* QZ***

Internet ve Ag Teknolojileri I. Sinif

- Ogr. Gor. Go* KO**x*

Internet ve Ag Teknolojileri II. Sinif

- Ogr. Gor. Go* KO**x*

Internet ve Ag Teknolojileri II. Smif (Uzatmal)
- Ogr. Gor. Go* KO***

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1. Sinif

- Ogr. Gor. Is* FU***

Tibbi Tanitim ve Pazarlama II. Sinif

- Ogr. Gor. Eb* TE*** BE***

T1ibbi Tanitim ve Pazarlama II. Simif (Uzatmali)
- Ogr. Gor. Is* FU***

Web Tasarim ve Kodlama [. Sinif



- Ogr. Gor. Ab* DE***

Web Tasarim ve Kodlama II. Sinif

- Ogr. Gor. Za* SE***

Web Tasarim ve Kodlama II. Sinif (Uzatmali)

- Ogr. Goér. Ab* DE***

Universite biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii etkinlikleri dgrencilere
duyurulmakta, programdaki 6gretim elemanlar: tarafindan o program 6zelinde bir etkinlik
varsa O0grenciler katilim i¢in tesvik edilmektedir. Birimde ayrica her programda yer alan
kariyer danismanlart araciliiyla yil icerisinde dgrencilere alanlari ile ilgili gelisme ve
giincellemeler aktarilmaktadir. (OD3 )

Kariyer Danigmanlik Listesi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

- Ogr. Gor. Mu* UL***

Bilgisayar Programcilig1 Programi

- Ogr. Gor. Ar* GU***

Endiistri Uriinleri Tasarim1 Programi

- Dr. Ogr. Uyesi Ib* PI***

Internet ve Ag Teknolojileri Programi

- Ogr. Gor. Go* KO**x*

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

- Ogr. Gor. Is* FU***

Web Tasarim ve Kodlama Programi

- Ogr. Gor. Ab* DE***

Olgunluk Degeri 1: Kurumda 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetileri bulunmamaktadir.

Kanitlar

kariyer danismanlik.pdf




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda yemekhane, bir icecek ve bir yiyecek otomati, kantin, Ogrenci otag1, 3
tane Bilgisayar laboratuvari, ¢izim smifi ve kiitliphane bulunmaktadir.(OD3) Ayrica
Ogrencilerin yararlanabilecegi futbol, basketbol, voleybol sahalariyla 1 adet fitnes salonu
bulunmaktadir. Tesislerde gézlemlenen eksiklikler Rektorliigiimiiziin gerekli birimlerine
iletilmektedir. Birimimizde bulunan tesisler Universitemiz Yonetmelik ve Y®&nergelerine bagl
olarak dgrencilerin erisim imkani saglanmaktadir. Tesis ve alt yap ile ilgili degisim ve
biiyiime taleplerimiz Yapi Isleri Daire Baskanlhigina iist yaziyla iletilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplar igin iiniversitemiz biinyesinde yer alan Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatérliigii (OD3) ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OD3) ile isbirligi i¢erisinde,
ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik en uygun 6l¢gme yontemleri hazirlanmaktadir.

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii birimine Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlari
cesitli faaliyetlerde birim temsilcisi olarak Ogr. Gor. Ab*****]ik DER***(QK destek
vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir asansor ve
bir engelli tuvaleti mevcuttur. Engelli Ogrencilerin kampiisii daha verimli kullanabilmeleri
icin calismalar siirmektedir. Istenilen iyilestirme ve hizmetleri dezavantajli grencilere
sunmak i¢in Rektorliige bilgi vererek koordineli bir bi¢imde caligilmaktadir.Dezavantajli
ogrenci gruplarinin ihtiya¢ duydugu hizmetler tespit edilip Rektorliikten talep
edilmektedir.Yapilan iyilestirme ve hizmetler dezavantajli 6grenci gruplarina en hizli sekilde
sunulmaktadir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak iiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 (OD3) tarafindan diger tiniversitelerin kiitliphanelerinden ve diger
kurumlardan, Gérme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazi¢i
Universitesi Gérme Engelliler Egitim Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal ve
kaynaklara ulagim imkanlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de
yine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.(OD3)

Universitemiz tarafindan diizenlenen 2025 bahar senliklerine Yiiksekokulumuz 6grenci futbol
takimi katilim saglanmistir(OD3). 2026 yil1 i¢in de yine {iniversitemiz tarafindan hazirlanacak
olan Bahar Senliklerine Futbol, satran¢ ve masa tenisi branglarinda katilim saglanmasi
planlanmaktadir.

Merkez Kampiiste yiiriitiilen sportif, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlerin tamami tiim
Ogrencilerimize yonelik hazirlanmasina karsilik birimimizin ilgede olmasi sebebiyle ulagim
sorunu §grencilerimizin katilimini engellemektedir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki
istenilen &lgiitlerine dayamilarak hazirlanan “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. [1_OD3]

Ayrica yine 2025 yili itibariyle okulumuzda 1 Dog. Dr., 2 tane Dr. Ogr. Uyesi , 1 Ogr. Gér.
Dr. 16 Ogr. Gor. olmak iizere 20 akademik personelimiz bulunmaktadir. Ogr. Gér. Dr.
Gii***en KA***L Agustos 2025 itibariyle, Ogr. Gor. Nu***nu HUY***ZEL TU*K de Ekim
2025 itibariyle {icretsiz izine ayrilmiglardir.

Programlarda gorev alan 6gretim elemanlari, programla ilgili fakiiltelerin lisans
programlarindan mezun, alaninda uzman ve nitelikli egitmenlerden olugsmaktadir. (OD3) 2025
yil1 iginde Pazaryeri Meslek Yiiksekokulunda Akademik Kurul, Birim Kalite Komisyonu,
Birim Danisma Kurulu ve KVK Calisma Grubu ve Birim Sorumlari toplantilar1 yapilmaistir.
[1_ OD23[2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar



[1] (3) B4.1 birim_danisma_kurulul.pdf

[2] (3) B4.1 birim_danisma_kurulu 2.pdf
[3]1(3) B4.1birim_danisma_kurulu 3.pdf

[4] (3) B4.1yukselme ve atama_yonergesi.pdf
[5] (3) B4.1 akademik kurul sunum.pdf

[6] (3) B4.1 birim_danisma_kurulu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarla diizenlenen (bildiri, sempozyum
vb.) etkinliklere katilimi tiniversitemiz tarafinda tesvik edilmektedir. Akademik personelden
gerekli goriilen konularda goriis alinmaktadir.

2025 yil1 Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yaz1 Akademik personele EBYS
lizerinden iletilmistir. Ayrica Universite web sayfasinda siire¢ takvimi yayinlanmistir.
[1 OD3]

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlari ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ¢er¢evesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bolim
baskanliklarinca alinmakta ve birimimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinim 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

[1] (3) B4.2 akademik tesvik ust yazi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2025 yil1 Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yaz1 Akademik personele Universite web
sayfasindan ayrica EBYS {izerinden iletilmistir. [1_OD?3]

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

[1] (3) B4.3akademik tesvik odenegi surec_takvimi.pdf




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma politikas, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve
bolgenin sorunlarina ¢éziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve tez
calismalarina oncelik vermektir.

Akademik personeller,UniversitevedigerKamuKurum, Kuruluslarin Proje basvuru siireclerini
takip ederek basvuru yapabilmektedirler. (BEBKA, BAP, TUBITAK vb.).

Universitemizde arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari ile ilgili alanda
BilimselArastirmaProjeleri (BAP) Koordinatorliigii ile Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi gorev almaktadir.(OD3)

Akademik personellerimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi(ULAKBIM) iizerinden erisim sagladig1 bilimsel yayin
dizinlerini ve kiitiiphane bilgi sistemini kullanarak arastirmagelistirme faaliyetlerinin 6nemli
bir pargasi olan literatiir taramasini yapabilmektedirler.(OD3)(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimimizde 2025 yilinda proje bagvurusunda bulunan akademik personel bulunmamaktadir.

Birimimizde arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir. [1_OD?3]

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1](3) C.1.2 akademik faaliyet raporu.pdf
[1](3) C.1.2 akademik faaliyet raporu.pdf




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Belirli zamanlarda Universitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.(OD3)(OD3)(OD3)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
ilgili koordinatdrliikler araciligi ile sunulmaktadir.

Belirli zamanlarda Universitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Uludag Universitesinde doktora yapmakta olan Ogr. Gor.
[r*m YA*ICI’nin Uludag Universitesinde arastirmaci olarak yapmis oldugu BAP proje
basvurusu kabul edilmistir ve 2025 yilinda da devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun dgretim elemanlarindan, Uludag Universitesinde doktora yapmakta olan

Ir*m YA*ICI'nin DOI: 10.70269/5438424958 numarali yazilmis olan bir kitap boliimii ve
DOI.ORG/10.1016/j.foodchem.2025.147459 sayili yaymi bulunmaktadir. (OD2)

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan, Ogr. Gor. Oz**m A**AS$ BSEU lisansiistii egitim
enstitiistinde yapmakta oldugu yiikseklisans ¢ercevesinde 11. Hitit Ogrenci Kongresine
katilim saglamistir. (OD2)

Yiiksekokulumuzun dgretim elemanlarindan, Dr. Ogr. Uyesi M*ge GO**N’in yayinlar
bulunmaktadir. (OD2) (OD2)

Yiiksekokulumuzun dgretim elemanlarindan, Ogr. Gor. Z**er S**IN’in yayinlari
bulunmatadir. (OD2)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Univesitemizi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.(OD2)(OD2)

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uluslararasi firsatlar
yakindan takip edilmektedir. Ogr. Gér. Dr G**ten K**TAL’1mn TUBITAK destegiyle
yiiriittiigii post-doktora ¢aligmalari, birimimizin akademik niteligini ve arastirma potansiyelini
artirmaktadir. a University Bloomington Egitim Fakiiltesi’nde arastirmalarini siirdiirecektir.

Doktora yapan akademik personel egitim aldig1 Universitenin personeli ile ortak



caligmaktadir. Birimimizde Doktora yapan akademisyenlerimizin diger iiniversitelerdeki
akademik personellerle ortak calistig1 makaleleri bulunmaktadir.

Ortak ¢alisilan makalelere atiflar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve lisanstistii egitimlerini siirdiiren 6gretim
elemanlarimiz bulunmaktadir. [1_OD2]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](2) C.2.2 ogrenci_belgesi.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler {iniversitemizin
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ve BAP biriminde belirli
stireclerde yapilmaktadir.(OD3)

Her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri
diizenlenmektedir. .(OD3)

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda
belirtilen siireler dahilinde 6gretim gorevlileri i¢in yilda 1 defa, doktor 6gretim tiyeleri i¢in 3
yilda bir defa olmak iizere takip edilmektedir. [I _OD3] [2 OD3]

Akademik personelin yillik faaliyet raporlart diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak aragtirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri lgiilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin dl¢iilmesinde akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak yil boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.(OD3)(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1](3) C.3.1gbrev_suresi_uzatimi.pdf




[2] (3) C.3.1 akademik tesvik ust_yazi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluglarina ihtiya¢ duyduklar
konularda destek vermektedir ve karsilikl igbirligi saglanmaktadir.

2025 yilinda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda genelde 6grenci ve personelimize
yonelik etkinlikler yapilmistir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 _OD3][5 OD3]][6_OD3]

2025 OCAK ITIBARIYLE PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIKLERI (WEB
SAYFASI)

2 Ocak 2025 Yiiksekokulumuzda “Mezunlarla Soylesi” Etkinligi Yapildi (OD3)

Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda 2 Ocak Persembe saat 14.00’te, 2024 yil1 Bankacilik
ve Sigortacilik programindan mezun olarak DGS ile Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Boliimiine yerlesen dgrencimiz Ismail T**sel US ile keyifli ve ilham verici
bir kariyer soylesisi gerceklestirildi.

10 Ocak 2025 Sigorta Sektoriiyle Bir Araya Geldik (OD3)

Tiirk sigorta sektoriiniin tiim paydaslari, sektoriin bes yillik stratejik planini olusturmak icin
Istanbul’da bir araya geldi.

26 Subat 2025 Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden Biiyiik Basari...(OD3)

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerinden S**il UZ*N, Genglik
ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen YURTLIG
Yiizme Turnuvasi kapsaminda, Bilecik ilinde birinci olmustur.

18 Mart 2025 Ramazan'in Bereketiyle Birlikte Yiiksekokulumuzda iftar Bulusmasi...(OD3)

Yiiksekokulumuzda Ramazan Ayi'nin huzur dolu atmosferinde, 6grencilerimiz ve hocalarimiz
iftarda bir araya geldi.

17 Nisan 2025 Yiiksekokulumuz Kiiltiirel Gelisim ve Kariver Kuliibiinden Anlamli Etkinlik...
(OD3)

Yiiksekokulumuz Kiiltiirel Gelisim ve Kariyer Kuliibii liyesi 6grencilerimiz ile akademik
danmigmanlar1 Ogr. Gor. E**en Ce*al S**gil onciiliigiinde, “Sokakta Can Cana, Mamalar
Kumbaraya™ adli anlaml1 bir etkinlik diizenlendi.

21 Nisan 2025 Yiiksekokulumuzda “Mezunivet Sonrast Kariver Yonetimi” Adli Seminer




Diiz...(OD3)

Yiiksekokulumuz Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencilerine yonelik olarak, kisisel
gelisimlerine katki saglamak ve mesleki tecriibe kazanmalarina destek olmak amaciyla faydali
bir seminer diizenlendi.

24 Nisan 2025 Yiiksekokulumuzda “Sigorta Sektoriinde Kariyver” Semineri
Gerceklestirild...(OD3)

24 Nisan 2025 Persembe giinii saat 15.00°te, Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda, Hepiyi
Sigorta Genel Miidiirii Sayin $**ol OR**AC’1n katilimiyla “Sigorta Sektoriinde Kariyer”
konulu bir seminer diizenlendi.

30 Nisan 2025 Yiiksekokulumuzdan Pazarveri Ilce Emniyet Miidiirliigii’ne Finansal
Okuryaz...(OD3)

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim elemanlar1 ve ayni zamanda
miidiir yardimeilari olan Ogr. Gor. Oz**m AG**S ve Ogr. Gor. Mu**ffer UL**QY
tarafindan, Pazaryeri I[lce Emniyet Miidiirliigii personeline yonelik olarak finansal
okuryazarlik egitimi verildi.

3 Mayis 2025 "Is Diinyasinin Yildizlar1” Semineri Yogun flgi Gordii...(OD3)

30 Nisan 2025 Carsamba giinii saat 10.00°da, Yiiksekokulumuz Konferans Salonu 6nemli bir
etkinlige ev sahipligi yapt1. A¢ilis konusmasini Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi
B**1il ER**Y ’un yaptig1 etkinlikte, Bilim ve Teknoloji Kurucu Baskani Saymn R***zan
BA**AL’IN katilimryla “Is Diinyasinin Yildizlar1” adli seminer gerceklestirildi. Ogrenciler
ve akademik personel tarafindan biiyiik bir ilgiyle takip edilen seminere, Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Sayin Nazile URAL da katilim sagladu.

5 Mayis 2025 Yiiksekokulumuzda “flac Miimessilligi” Semineri Gerceklestirild... (OD3)

29 Nisan 2025 Sali giinii saat 12.00’de, Yiiksekokulumuz Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Programi 6grencilerine yonelik olarak ¢evrim ici bir seminer diizenlendi. Seminere,
TAYMED Saglik Hizmetleri A.S.'de Tibbi Tanitim Temsilcisi olarak gorev yapan Saymn
Ke*al SAK**K konusmaci olarak katildi.

7 Mayis Carsamba Sigortal1 Anadolu Zirvesi 2025 Biiyiik Bir Coskuyla
Tamamlandi....(OD3)

Tirkiye Sigorta Birligi'nin destegiyle, sektoriin diisiince platformu Sigorta Strateji tarafindan
ilki gecen y1l gergeklestirilen Sigortalt Anadolu Zirvesi, bu yil Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nde gerceklesti.

8 Mayis 2025 Universitemizin 3. Bilim ve Kiiltiir Senligi Coskuyla Gergeklesti... (OD3)

Universitemiz tarafindan bu yil iigiinciisii diizenlenen Bilim ve Kiiltiir Senligi, yogun katilim
ve biiyiik bir coskuyla gerceklestirildi. iki giin siiren etkinliklerde bilimsel ¢alismalar ile
sanatsal faaliyetler bir araya gelerek katilimcilara hem 6gretici hem de keyifli anlar yasatti.
Ogrenciler, akademisyenler ve vatandaslarin yogun ilgisi, iiniversitemizle toplum arasindaki



bagi daha da giliclendirdi.

22 Mayis 2025 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Bisiklet Turu... (OD3)

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda; Universitemiz Pazaryeri
Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Kaymakamligi, Pazaryeri Belediyesi ve Pazaryeri ilge
Genglik Merkezi is birligiyle dogayla i¢ ice, heyecan dolu bir bisiklet turu diizenlendi.

26 Mayis 2025 Yiiksekokulumuzda “Mezunlarla Séylesi” Etkinligi... (OD3)

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencilerine yonelik olarak, kisisel gelisimlerine katki
saglamak ve mesleki tecriibe kazanmalarini desteklemek amaciyla, 26 Mayis 2025 Pazartesi
giinii saat 12.00°de Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda Ogr. Gér. [**m Y**1c1
tarafindan “Mezunlarla S6ylesi” adl1 bir seminer diizenlendi.

26 Mayis 2025 Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden Biiyiik Basari... (OD3)

08 May1s 2025 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Miidiirligii tarafindan
diizenlenen Tiirkiye Miinazara Yarismalar: Universite Kategorisi'nde, Yiiksekokulumuz
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencileri Tii**an Di**eri ve E**a Ery***az, il birincisi
olarak biiytlik bir bagariya imza atti.

28 Mayis 2025 Yiiksekokulumuz Kiiltiirel Gelisim ve Kariyer Kuliibii’nden Kinik ve
Dereko...

Yiiksekokulumuz Kiiltiirel Gelisim ve Kariyer Kuliibii, 6grencilerin kiiltiirel farkindaliklarini
artirmak amaciyla Kinik Koyt ve Derekdy’e bir gezi diizenledi. Etkinlige, kuliip tiyesi
ogrencilerle birlikte Kuliibiimiiziin Akademik Danismam Ogr. Gor. E**en Cemal S**gil de
katildi.

2 Haziran 2025 Yiksekokul Miidirimiizden Tesekkiir (OD3)

Universitemiz biinyesinde bu yil iigiinciisii diizenlenen Bilim ve Kiiltiir Senligi'nde
Yiiksekokulumuzu, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii 6grencilerimiz Fa**anur Al**ner,
Meh**t C***zler, Fa**a Z**ra Ki***yer ve B***han Ay**n ile akademik danismanlar1 Ogr.
Gor. S**pil Oz***ir temsil etti. Senlik kapsaminda sergilenen ¢alismalar, katilimcilar
tarafindan biiyiik bir ilgi ve begeniyle karsilandi.

12 Haziran 2025 Yiiksekokulumuzda "Oz Gecmis (CV) Hazirlama ve Miilakat Teknikleri"
Konu...

Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda, Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Mu**ffer
UL**QOY ’un sunumuyla "Oz Ge¢mis (CV) Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" konulu bir
sOylesi diizenlendi.

1 Temmuz 2025 Universitemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Mezuniyet Coskusu...
(OD3)

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Mezuniyet Téreni, 27 Haziran 2025 Cuma giinii
tiniversitemiz kampiisiindeki stadyumda akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve ailelerinin




yogun katilimiyla biiyiik bir coskuyla gergeklestirildi.

16 Ekim 2025 Yiiksekokulumuzda Oryantasyon Egitimi Gerceklestirildi... (OD3)

Yiiksekokulumuz Konferans Salonu'nda, yliksekokulumuzu yeni kazanan 6grencilerimize
yonelik oryantasyon egitimi gerceklestirildi.

9 Ekim 2025 Pazarveri Illce Emniyet Amirligi Tarafindan Bilgilendirme Egitimi... (OD3)

15 Ekim Carsamba giinii saat 11.00’de Ilge Emniyet Amirligi tarafindan Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda 6grencilerimize yonelik okul ve yurtlarina gidislerde kendilerini
giivende hissetmedikleri durumlarda izleyecekleri yollar1 anlatmak, dolandiricilik ve Polislik
meslegi ile ilgili seminer diizenlenecektir.

20 Ekim 2025 Yiksekokulumuzda “Etkili LinkedIn Kullanimi Egitimi” Gerceklestirildi...
(OD3)

Yiiksekokulumuz Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi B**liil Er**y tarafindan “Etkili LinkedIn
Kullanim1 Egitimi” gergeklestirildi.

Bilecik il Emniyet Miidiirliigii Terérle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
“El Ele Giivenli Gelecege” projesi kapsaminda, 4 Kasim 2025 Sah giinii
Yiiksekokulumuzda bilgilendirme stand1 acildi. Ogrencilere terér rgiitlerinin
propaganda faaliyetlerine karsi farkindahk kazandirmak amaciyla diizenlenen
etkinlikte, cesitli tamitim materyalleri dagitilarak ikramlarda bulunuldu (OD2)

11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii’nde Yiiksekokulumuzda Fidan Dikim Etkinligi
Gerceklestirildi. (OD3)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu olarak, 11 Kasim Milli
Agaglandirma Giinii kapsaminda dogaya katki saglayacak anlamli bir etkinlik gerceklestirildi.

17 Aralik 2025 Yiiksekokulumuzda Kizilay tarafindan ¢’Kan Bagis1’’
Gerceklestirildi.(OD3)

Yiiksekokulumuz Bilisim Kopriisii Kuliibii tarafindan, 10 Aralik Carsamba giinii “Bir
Bilgi islem Personelinden Beklenenler” konulu soylesi diizenlendi. Bilgi Islem Daire
Baskam Sn. M**at FI**N’1n konusmaci olarak katildi. (OD3)

Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda, 23 Aralik Sah giinii saat 14.00’te, Doc¢. Dr.
S**jl AKC**IL ve Ogr. Gor. Mu**ffer UL**QY tarafindan DGS Bilgilendirme
Semineri gerceklestirilecektir. Gerceklestirilecek seminerde, Dikey Gec¢is Sinavi (DGS)
basvuru siireci, sinav sistemi, puan hesaplama, tercih siireci ve dikkat edilmesi gereken
hususlar hakkinda bilgilendirme yapildi. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



Kanitlar

[1]1(3) D2.1 el _ele_guvenli_gelecege projesi.pdf
[2] (3) D2.1 akademik kurul toplantisi.pdf

[3]1 (3) D2.1etkinlik _izni_dgs.pdf

[4] (3) D2.1 fidan_dikme.pdf

[51(3) D2.1 fidan_dikme_izni.pdf




